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Hvorfor er en kulturaendring ngdvendig?

* Inddragelse af pargrende har afggrende betydning for patientens recovery process (Ashcroft et al.,
2018; Ong et al., 2021; Svendsen et al., 2021).

* Patienternes perspektiver: Overvejende positive holdninger. Betydning for mestring af deres psykiske
lidelse. Stgtte og opmuntring afgagrende i recovery-processen (Cameron et al. 2023, Tingleff et al. 2026)

» Pargrendes perspektiver: Mange oplever at blive afvist af de sundhedsprofessionelle (Tingleff et al.
2022, Aslerin & Tingleff, 2021; Vestphal et al., 2023, 2024).

» ”Caregiver burden” (Treudley 1946, Hoenig & Hamilton 1966, Gunawan et al., 2023) . 54,3 % af de
pargrende rapporterede en hgj belastning (Thygesen et al. 2025)

* Sundhedsprofessionelles perspektiver: Lovgivningen, tid og gvrige organisatoriske barrierer (Vestphal,
2024, Rowaert et al. 2024, Giacco et al., 2017)




Hvad kraever det at skabe en reel pargrende
inkluderende kultur?

Ledelsesprioritering og organisatorisk forankring
» Strategisk fokus, klare retningslinjer og forventninger

En feelles forstaelsesramme og veerdiorientering
* Pargrende ses som ressource
* Feelles professionel tilgang

Standardiserede praksisser og metoder

Fokus pa arbejdsmiljg og kompetenceudvikling



Tiltag med at fremme en pargrende
inkluderende kultur pa Psykiatrisk Afd. Vejle

* Anerkende udfordringen

* Forskellige tilbud/aktiviteter pa tveers afdelingen, erfaringsbaseret,
afhaengig af ressourcepersoner)

* Chefleegen og chefsygeplejersken etablerede en
arbejdsgruppe

* 1 pargrende peer, 2 oversygeplejersker og 1 forsker



Tiltag med at fremme en pargrende
inkluderende kultur pa Psykiatrisk Afd. Vejle

1.

Tavle henvendt til pargrende pa samtlige 7 afsnit og 3 ambulatorier

Udvikle dialogredskaber til sundhedsprofessionelle:
a) ”Gode seetninger”
b) ”Kortleegning af patientens netvaerk”

Udvikle procedurer for hvornar og hvordan pargrende inviteres med til samtaler
Undervisning til personalet i vejledningen fra ”Styrelsen for Patientsikkerhed”
Afholde ”"paragrende aftener”

Stattegrupper og psykoedukation

Forskningsinformeret tiltag



Tak for opmaerksomheden

* Ellen.Boldrup.Tingleff@rsyd.dk

* https://www.linkedin.com/in/ellen-tingleff-3525624a/

* Co-chair of the Special Interest Group on "Family Engagement”
(International Association of Forensic Mental Health Services):
https://iafmhs.wildapricot.org/SIG-family-engagement
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